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A Orion RPR se compromete a adotar as seguintes diretrizes e agdes para
combater o uso de alcool e das substancias psicoativas por seus empregados:

1. Conscientiza-los quanto aos efeitos maleficos desses vicios para a saude,
seguranga do trabalho, relacionamento interpessoal, resultados da
empresa e para a familia;

2. Para empregados que ja estdo trabalhando, ajuda-los com orientacdes e
auxilios médicos, terapéuticos e sociais, caso estejam envolvidos com
qualquer um dos vicios acima mencionados e se mostrarem dispostos a
elimina-los;

3. Sera considerado fator determinante, quando for possivel a detecgao a
Priori durante a ANAMNESE médica a contratacao de novos empregados
usuarios ou envolvidos com vicios acima mencionados;

4. Retirar imediatamente da area de trabalho e afastar dos quadros da
empresa, 0 empregado que mesmo apés as orientagbes, ajudas para
tratamento, adverténcias verbais e por escrito, ainda insistam em praticar
o uso de tais vicios, colocando em risco, a imagem da empresa, ©
ambiente de trabalho, a seguranca das instalagcbes e equipamentos, os
resultados acordados com os clientes, a estabilidade econdmica, a
familia, a saude e a propria vida;

5. As atitudes e habitos praticados em excesso no meio externo, que
possam interferir no desempenho do empregado, serdo objeto de analise
pela dire¢cdo da empresa para agdes corretivas.
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